LOONTREKKENDEN

1. Verwittig dezelfde dag uw werkgever

2. Bezorg een geneeskundig getuigschrift aan
uw werkgever (via post of persoonlijk)

3. Bezorg een geneeskundig getuigschrift aan de
adviserend geneesheer van uw ziekenfonds
(via post of persoonlijk)

Het daartoe bestemde formulier is bij uw zieken-
fonds verkrijgbaar

Opmerkingen

® Ook al is de maximumtermijn om het
geneeskundig getuigschrift van het ziekenfonds
te bezorgen vastgelegd op:

- 14 dagen voor arbeiders
- 28 dagen voor bedienden
.. is vergeten vlug gebeurd.

® Talrijke categorieén van werknemers
(volledig werklozen of gedeeltelijk werklozen,
tijldelijke leerkrachten,...) moeten het getuig-
schrift binnen de 48 uur aan de adviserend
geneesheer bezorgen.

® Een te late verzending = financiéle sanctie

® Verstuur dus onmiddellijk het geneeskundig
getuigschrift.

* Moederschapsbescherming: bezorg uw
ziekenfonds het attest ingevuld door de
werkgever bij borstvoedingspauze, borstvoeding
of werkverwijdering. Het geboorteattest dient
zo vlug mogelijk aan uw ziekenfonds bezorgd
te worden.

* Vaderschaps- of adoptieverlof: breng het
geboorteattest of een document waaruit de
inschrijving blijkt van het kind in het bevolkings-
of vreemdelingenregister van uw gemeente binnen.

ZELFSTANDIGEN OF
MEEHELPENDE ECHTGENOTEN

Bezorg zo vlug mogelijk een formulier
“verklaring arbeidsongeschiktheid” aan uw
ziekenfonds.

De daartoe bestemde formulieren zijn bij uw
ziekenfonds verkrijgbaar.

Opmerkingen

*Ook al is de maximumtermijn 28 dagen,
vergeten is vlug gebeurd.

*Een fe late verzending = financiéle sanctie

*Verstuur dus zo vlug mogelijk het geneeskundig
getuigschrift.

Opgelet:

U hebt recht op een ziekte-uitkering vanaf de
2e maand, de eerste maand heeft u dus nog
geen recht op een uitkering.

Moederschapsrust: bezorg een aanvraag met
medisch getuigschrift aan de adviserend
geneesheer van uw ziekenfonds. Het geboorteattest
dient zo vlug mogelijk aan het ziekenfonds
bezorgd te worden.

LOONTREKKENDEN EN
ZELFSTANDIGEN
MEEWERKENDE ECHTGENOTEN

Wat doen in geval van:

A. Hospitalisatie

B. Moederschapsbescherming - moederschapsrust
C. Deeltijdse arbeidshervatting

D. Verblijf in het buitenland

De volgende informatie is zowel bestemd voor
werknemers als voor zelfstandigen.

A. Hospitalisatie

Bezorg binnen de 48 uur na een hospitalisatie een
geneeskundig getuigschrift aan de adviserend
geneesheer van uw ziekenfonds.

B. Moederschapbescherming - Moeder-
schapsrust

Wanneer u ziek bent of wanneer u een ongeval is
overkomen waardoor uw arbeidsongeschiktheid
verder loopt dan de bevallingsrust of moeder-
schapsbescherming, bezorg dan onmiddellijk een
geneeskundig getuigschrift aan de adviserend
geneesheer van uw ziekenfonds.

C. Deeltijdse arbeidshervatting

Tijdens een periode van arbeidsongeschiktheid
kan de adviserend geneesheer u toelaten een
werk deeltijds te hervatten.

De voorafgaandelijke toestemming van de advi-
serend geneesheer is noodzakelijk.

D. Verblijf in het buitenland

Wanneer u tijdens een periode van arbeids-
ongeschiktheid in het buitenland wenst te verblijven,
gelieve u voorafgaandelijk te informeren bij uw
ziekenfonds.



WAT MOET U DOEN NA HET
VERSTUREN VAN HET
GENEESKUNDIG GETUIGSCHRIFT ?

* Blijf wonen op het adres dat u hebt aangegeven
op het geneeskundig getuigschrift, tot wanneer u
de beslissing hebt ontvangen.

* U zal op het ziekenfonds worden uitgenodigd
voor een geneeskundige controle. Wanneer u niet
in staat bent u te verplaatsen, moet u dit aan de
adviserend geneesheer van uw ziekenfonds melden.

* Opgelet: elke niet-gemotiveerde afwezigheid op
een geneeskundige controle, heeft de intrekking van
de uvitkeringen tot gevolg.

* Verwittig het ziekenfonds bij elke wijziging van
woon- of verblijfplaats. Doe dit 15 dagen véér het
vertrek naar het buitenland.

Voor bijkomende inlichtingen kan u contact opnemen
met uw ziekenfonds.

Deze folder werd uvitgegeven door
Dienst gezondheidsopvoeding en -promotie
Livornostraat 25 - 1050 Brussel

Contacteer ons !

LOONTREKKENDEN
ZELFSTANDIGE
of meehelpend
echtgenoten

Liberale Mutuadliteit Provincie Antwerpen
Lange Nieuwstraat 109
2000 Antwerpen

Tel: 03 203 76 00 - Fax: 03 225 02 35
info@Impa.be - www.Impa.be

Liberale Mutualiteit van Brabant
Koninginneplein 51-52
1030 Brussel
Tel: 02 209 48 11 - Fax: 02 219 01 54
info@mut403.be - www.libmutbrab.be

West-Vlaams Liberaal Ziekenfonds
Revillpark 1
8000 Brugge
Tel: 050 45 01 00 of 070 22 50 70 - Fax: 050 45 01 02
info@wlz.be - www.wlz.be

Liberale Mutualiteit van Oost-Vlaanderen
Brabantdam 109
9000 Gent
Tel: 09 223 19 76 - Fax: 09 224 11 74

infocomm@libmutov.be - www.libmutov.be

Liberale Mutualiteit Limburg
Geraetsstraat 20
3500 Hasselt

Tel: 011 29 10 00 - Fax: 011 22 20 67
info@Iml.be - www.Iml.be

Liberale Mutualiteit - Vlaams Gewest
Mutualité Libérale - Région Flamande
Prieelstraat 22
1730 Asse
Tel: 02 452 90 10 of 02 454 06 70 - Fax: 02 452 62 20

info@Imvlg.be - www.Imvig.be

V.U.: G. Messiaen, Livornostraat 25 - 1050 Brussel

Uw rechten,

* Uw plichten
In geval van

arbeidsongeschi
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